
 
 

 



Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения смотров - 

конкурсов в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детском саду № 22 «Журавлик» города Сафоново Смоленской области.  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Согласно Уставу муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детского сада № 22 «Журавлик» каждый педагог имеет право на 

распространение своего педагогического опыта, одним из способов распространения 

передового опыта может быть смотр – конкурс. 

1.2. Смотры - конкурсы проводятся в детском саду согласно годовому плану 

работы и плану-графику инспекционного контроля воспитательно-образовательного 

процесса.  

1.3. В смотре-конкурсе могут принимать участие творческие группы детского 

сада, отдельные педагоги, коллективы отдельных групп, дети, родители. 

1.4. Руководство, организацию и проведение смотра-конкурса осуществляет 

комиссия, состав которой утверждается приказом заведующего.  

1.5. Комиссия определяет порядок и время проведения конкурса, цели, задачи, 

условия проведения и поощрения, выявляет профессиональный рейтинг педагогов 

среди родителей, коллег, определяет сроки и место подведения итогов смотра - 

конкурса.  

1.6. В своей деятельности комиссия руководствуется «Законом об образовании в 

Российской Федерации», приказами комитета по образованию, Уставом детского сада, 

локальными актами МБДОУ д/с №22 и настоящим положением.  

 

2.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА – КОНКУРСА 

2.1. Выявление творчески работающих педагогов.  

2.2. Распространение передового педагогического опыта.  

2.3. Оказание конкретной практической помощи педагогам. 

2.4. Укрепление взаимосвязи педагогов и родителей педагогов и родителей. 

2.5. Выявить новые нетрадиционные идеи и решения в работе педагогов. 

 

 3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА – КОНКУРСА 

 3.1. Условия, содержание и порядок проведения смотра-конкурса определяется 

комиссией, утвержденной заведующим МБДОУ д/с №22. 

 3.2. Объекты смотра-конкурса:  

 система работы с детьми по выполнению разделов программы; 

 проведение оздоровительной работы в группах; 

 создание образовательной среды; 

 готовность к новому учебному году; 

 способы использования наглядно - дидактического материала в работе с 

детьми; 

 проведение различных мероприятий с детьми и родителями;  

 кружковая работа. 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ СМОТРА - КОНКУРСА 

4.1. Результаты смотра-конкурса оформляются в виде оценочного листа, время и 

место прочтения которого оговаривается в приказе.  



4.2. По результатам смотра-конкурса заведующий принимает управленческое 

решение. 

 

 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

5.1. Критериями оценки результатов смотра-конкурса являются:  

 соответствие условиям смотра-конкурса;  

 оригинальность; 

 практическая направленность; 

 авторский характер;  

 четкость постановки целей и их реализация;  

 педагогический эффект воздействия.  

6. ПООЩРЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

           Почётная грамота. 

           Благодарность. 

 

 

 

 

 
 

 


